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Stillingsbeskrivelse for Portør i Traumecentret
Øverst på formularen

	Stillingsbetegnelse:                                                          Afdeling:                              Rigshospitalet

Portør                                                                                Traumecentret                              HOC
Udarbejdet (dato og år): 
Stillingsbeskrivelse senest revideret (dato og år): ________________



	Organisatorisk placering:
· Portøren er ansat i AN/OP klinikken, HOC.

· Nærmeste foresatte er chefportøren i HOC.

· Ansættelsen er på fuldtid i skiftende vagter, efter gældende overenskomst 
· I vagterne serviceres hele HOC & HJE i samarbejde med portørerne fra AN/OP
· Ved fravær skal portøren være behjælpelige med afløsning og ad hoc opgaver i spidsbelastnings situationer i hele HOC & HJE, i samarbejde med de andre portører i centret.           


	Ansvar 
· Portøren er medansvarlig for egen og funktionens udvikling.
· Medansvarlig for at lejer, apparatur og hjælpemidler er intakt.
· Koordinere og prioritere arbejdsopgaver
· Medansvarlig for korrekt lejring og forflytning af patienter.
Konkrete arbejdsopgaver 
· Koordinere og prioritere arbejdsopgaver.
· Traumeportør
· Hjertestop portør
· Kørsel af patienter. 
· Lejring af patienter.
· Assistere pleje- og behandlingspersoner ved pleje og behandling af patienter.
· Opfyldningsopgaver i depot.
· Hente/bringe opgaver.
· Diverse forefaldende arbejde.
· Udføre portøropgaver på AN/OP - primært i vagterne.
· Afløsning og ad hoc opgaver i spidsbelastnings situationer i hele HOC & HJE, i samarbejde med de andre portører i centret.        

	Kvalifikationer

· Portøruddannelsen, udvidet hjertestopkursus

	Samarbejdspartnere 

· Læge, sygeplejersker, radiografer, bioanalytiker og sekretærer der indgår i traumeteamet. 

· Sygeplejersker, sekretærer og læger i Traumecentret.

· Sygeplejersker, sygehjælper, fysioterapeuter og læger i sengeafdelingerne.

· Sygeplejersker og læger i anæstesi og operationsklinikken.
· Ambulancepersonale. 

	Personlige kvalifikationer

Gode samarbejdsevner, fleksibel, gode kommunikationsevner  


Underskrevet den: 

…………………………….

………………………………….

Leder


Medarbejder
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